ANUNT

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara pentru Servicii In Sectorul de Apa si Apa
Uzata din judetul Satu Mare organizeaza, in conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 111/2016 si Hotararea de Guvern nr. 722/2016, concurs pentru
ocuparea a 7 (sapte) posturi de Administrator in cadrul Consiliului de Administratie al S.C.
Apaserv Satu Mare S.A.

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard pentru Servicii in Sectorul de Apa si Apa
Uzata din judetul Satu Mare (ADI Satu Mare) a decis ca procesul de recrutare si selectie
sa fie efectuat de catre un expert independent specializat in recrutarea resurselor umane
care va consilia si asista comisia de selectie stabilita de catre ADI Satu Mare.

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard pentru Servicii in Sectorul de Apa si Apa
Uzata din judetul Satu Mare a selectat ca expert independent compania Pluri Consultants
Romaénia SRL.

Concursul se va desfasura la sediul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara
pentru Servicii in Sectorul de Apa si Apa Uzata din judetul Satu Mare, din Satu Mare,
Piata 25 Octombrie, nr. 1, in perioada 25.05.2017- 14.07.2017.

A. Procesul de recrutare si selectie are urmatoarele etape:

1. Depunerea dosarelor de candidatura la sediul ADI Satu Mare in termen de 30
zile calendaristice de la data aparitiei anuntului de recrutare.

2. Evaluarea conformitatii administrative a dosarelor si a eligibilitatii candidatilor;
alcatuirea listei lungi provizorii si a listei lungi definitive;

3. Comunicarea catre candidati a rezultatelor evaluarii dosarelor;

4. Sustinerea probelor centrului de evaluare din cadrul etapei de selectie initiala —
la o data si o ora ce vor fi comunicate ulterior fiecarui candidat; elaborarea listei
scurte;

5. Comunicarea catre candidati a rezultatelor selectiei initiale;

6. Elaborarea si depunerea declaratiilor de intentie la sediul ADI Satu Mare.
Durata de depunere a declaratiilor de intentie de catre candidatii nominalizati pe
lista scurtéd este de 15 zile calendaristice de la data primirii de catre acestia a
anuntului de nominalizare pe lista scurta.

7. Sustinerea interviului de selectie finala la o data si o ora ce vor fi comunicate
ulterior fiecarui candidat;

8. Comunicarea catre candidati a rezultatelor selectiei finale.

Nota: A se consulta cu atentie Planul de selectie componenta integrala (actualizat
la 25 aprilie 2017).

B. La concurs se pot inscrie candidatii care indeplinesc cumulativ urmatoarele
conditii:

1. au cetatenie roména sau cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene,
cu conditia sa aiba domiciliul in Romania;

2. cunosc foarte bine limba roméana (scris si vorbit);

3. sunt apti din punct de vedere medical, au capacitate deplina de exercitiu;



4. sunt absolventi(te) ai (ale) unui program de studii universitare de lunga durata
finalizat cu diploma de licenta in cadrul unei institutii de invatamént superior din
domeniul tehnic, economic sau juridic. In cazul candidatilor din statele membre
UE diploma de studii trebuie sa fie recunoscuta in Romania

5. au cel putin 10 ani de vechime in munca si cel putin 5 ani de experienta in
management, consultanta in management sau coordonare; acest criteriu se
aplica acelor candidati care au studii tehnice;

6. au cel putin 10 ani de vechime in munca si cel putin 5 ani experienta in domeniul
economic sau juridic; acest criteriu e aplicabil candidatilor care aplica pentru cele
minim 2 posturi din structura Consilului de Administratie descrise la pct. 5;

7. nu au fost destituiti(te) dintr-o functie din cadrul unor institutii publice sau al unor
intreprinderi cu capital majoritar de stat sau sa nu fi avut incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

8. nu se afla in conflict de interese care sa fi(le)faca incompatibili(e) cu exercitarea
functiei de Administrator in Consiliul de Administratie al S.C. Apaserv Satu Mare
S.A.

9.nu au fost condamnati(te) definitiv printr-o hotarare judecatoreasca pentru
savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii,
infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni contra infaptuirii justitiei,
infractiunii de fals, infractiunii contra patrimoniului, pentru infractiunile prevazute
de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum
si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii
terorismului, cu modificarile si completarile ulterioare, sau pentru infractiunile
prevazute de Legea nr. 85/2014 privind procedurile desavarsite cu intentie care
ar face-o incompatibile cu exercitarea functiei;

10.nu au facut politie politica, asa cum este definita prin lege;

11. indeplinesc criterile cerute prin OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 111/2016 si Hotararea de Guvern nr. 722/2016.

Conform prevederilor legislatiei de guvernanta corporativa in vigoare, consiliul de
administratie trebuie sa fie format in majoritate absolutd din administratori neexecutivi si
independenti.

Mentionam si faptul ca in conformitate cu cadrul legislativ in vigoare aplicabil, nu pot fi
numiti ca administratori ai unei societati candidatii care fac parte concomitent din mai mult
de 3 (trei) Consilii de Administratie si nici cei care au detinut mai mult de 3 (trei) mandate
de administrator la respectiva societate.

Nota: A se consulta cu atentie Profilul Consiliului de Administratie (inclusiv Matricea
Consiliului — parte integrantd a Profilului Consiliului de Administratie) si Profilul
candidatului la pozitia de membru al Consiliului de Administratie

C. Continutul dosarului de inscriere la concurs:

Dosarele candidatilor care aplica pentru postul de Administrator trebuie sa contina:
a) a) Opis documente;
b) Formulare:

1. Cererea de inscriere;



2. Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si
informatiilor prezentate in dosar, lipsa conflictului de interese si a situatiilor
de incompatibilitate.

Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificarii informatiilor.
Consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter personal.

Declaratia de interese;

Declaratie numar de mandate;

Declaratie persoane ce pot oferi referinte
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c) Copii

1. Copia actului de identitate;

2. Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care
numele de pe actele depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;

3. Copia diplomei de licenta sau echivalenta;

4. Copii ale documentelor care dovedesc experienta ceruta ( carnet de munca,
extras din Registrul General de Evidentd a Salariatilor, contracte de
mandat/management, adeverinte eliberate de angajatori, etc.)

5. Adeverinta medicala

6. Cazierul judiciar

7. Cazierul fiscal.

f) Curriculum vitae, potrivit modelului comun european.

Copiile vor fi inscriptionate cu textul ,Conform cu originalul” si semnate de candidat.

CV-ul de la punctul f) si formularele de la punctul b) vor fi trimise pe adresa de e-
mail office@pluri.ro in format Word ( .doc). Mesajele pe e-mail vor avea titlul
,Candidatura CA SPT _ Nume _ Prenume” (de exermplu , Candidatura CA SPT
Popescu loana” ). Documentele trimise pe e-mail vor avea titlul , _Nume document
_ Nume_Prenume (de exemplu ,, CV Popescu loana”).

Toate aceste elemente ale dosarului sunt obligatorii, lipsa unuia din dosarul depus
conduce automat la respingerea acestuia.
In cazul in care unele din documentele depuse nu sunt concludente, expertul va solicita
clarificari la care candidatul va trebui sa raspunda in termen de maxim 24 de ore de la
primirea lor.

D. Alte informatii

Pentru a participa la procesul de selectie pentru functia de Administrator in
Consiliul de Administratie al S.C. Apaserv Satu Mare S.A. candidatii trebuie sa:

- consulte Profilul Consiliului de Administratie (inclusiv Matricea Consiliului — parte
integranta a Profilului Consiliului de Administratie), Profilul candidatului la pozitia de
membru al Consiliului de Administratie si Planul de selectie componentd integrala
(actualizat la 25 aprilie 2017)

- depuna un dosar de inscriere conform celor prevazute la capitolul C al acestui
anunt, pana pe data de 25.05.2017, orele 15.00, in plic inchis gi sigilat pe care se scrie



textul "Candidatura pentru Consiliul de Administratie al S.C. Apaserv Satu Mare S.A./
Nume si Prenume candidat/ A nu se deschide pana la data stabilita pentru evaluarea
conformitatii administrative a dosarelor si a eligibilitatii candidatilor.” la sediul ADI Satu
Mare din Satu Mare, Piata 25 Octombrie, nr. 1, et. VIII, cam. 4, persoana de contact
Octavian Lazin, nr. telefon 0741033984.

Declaratiile de intentie redactate si depuse de catre candidatii selectati pe lista scurta
conform prevederilor HG 722/2016 vor fi depuse in plic sigilat pe care se va scrie
"Declaratie de Intentie, Nume Prenume, SC Apaserv Satu Mare SA” la sediul ADI Satu
Mare, iar documentul Word ce va fi trimis pe e-mail se va salva cu titlul ,DI Nume
Prenume ASSM” ( de exemplu ,, DI loana Popescu ASSM”)

Pentru elaborarea acesteia candidatii vor folosi Scrisoarea de Asteptari publicata de
autoritatea publica tutelard a SC Apaserv Satu Mare SA si toate informatiile publice
disponibile despre contextul actual al societatii precum si despre strategia nationala si
europeana referitoare la operatorii de apa.

Formatul declaratiei de intentie trebuie s& respecte prevederile HG 722/2016.



